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DAGORDE

Goedkeuren van de gewijzigde organisatiestructuur gemeente & OCMW Kruisem : organogram -
personeelsformatie

Motivering

Overeenkomstig artikel 161 van het decreet lokaal bestuur dienen de gemeenteraad en de raad voor
maatschappelijk welzijn een gezamenlijk organogram op te stellen van de diensten van de gemeente en
van het OCMW. Beide besturen krijgen hiermee een beter zicht op de mogelijkheden tot efficiénte
samenwerking.

Het organogram geeft de organisatiestructuur weer van de diensten van de gemeente en het OCMW
evenals de gezagsverhoudingen en de functies waaraan het lidmaatschap van het managementteam
verbonden is.

Op basis van het organogram wordt een zicht gegeven op de afdelingen en diensten van gemeente en
OCMW, de wijze waarop die tot elkaar in relatie staan, wie de leiding heeft, enz.

Het organogram is de vertaling van het personeelsbehoeftenplan dat o.m. het aantal betrekkingen per
graad aangeeft, een vermindering of vermeerdering van het aantal betrekkingen, het afschaffen en de
omvorming van betrekkingen voor een welbepaalde dienst, enz.

Het beschikken over een personeelsformatie wordt door het decreet lokaal bestuur niet langer meer
opgelegd als een verplicht instrument maar de concrete vaststelling van personeels(behoeften)plan wordt



beschouwd als een beslissing tot vaststelling van de personeelsformatie die overlegd moet worden met de
representatieve vakorganisaties.

De algemeen directeur dient, in overleg met het managementteam, in te staan voor het voorontwerp van
organogram.

De gemeenteraad / OCMW-raad en bij delegatie het college van burgemeester en schepenen/vast bureau
keurt het organogram goed.

Het voorliggende organogram werd besproken op het overlegcomité van 6 december 2023.
Het ACOD-ABVYV geeft een gunstig advies over het voorliggend organogram en personeelsformatie.

Het ACV-OD geeft een ongunstig advies over het voorliggend organogram en personeelsformatie en
verwijst hiervoor naar de opmerkingen die door de syndicaal afgevaardigden ACV-OD werden geformuleerd
op het overlegcomité en die integraal werden opgenomen in de notulen en het advies.

Wetgeving

De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen.
Het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder de artikelen 57, 85, 161 en 171.
Het bestuursdecreet van 7 december 2018.

Het gemeenteraadsbesluit van 8 april 2019 betreffende de delegatie van bevoegdheid inzake lokale
rechtspositieregeling, arbeidsreglement, organogram en personeelsformatie naar het college van
burgemeester en schepenen.

Het besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van 8 april 2019 betreffende de delegatie van
bevoegdheid inzake lokale rechtspositieregeling, arbeidsreglement, organogram en personeelsformatie
naar het vast bureau.

Het advies van het managementteam dd. 14 november 2023.

Het gunstig advies van ACOD-ABVV op het overlegcomité gemeente — OCMW van 6 december 2023 met de
vakorganisaties.

Het ongunstig advies van ACV-OD op het overlegcomité gemeente — OCMW van 6 december 2023 met de
vakorganisaties.

Besluit
Artikel 1:

Het als bijlage aan dit besluit gevoegde gewijzigde ontwerp van gezamenlijke organisatiestructuur voor het
gemeente- en OCMW-personeel van Kruisem wordt goedgekeurd. Het bestaat uit een motivatienota
omtrent de vaststelling van de personeelsbehoeften, de financiéle haalbaarheid, het organogram en de
personeelsformatie.

Artikel 2:

Het vervangt vanaf heden de huidige organisatiestructuur van het gemeentepersoneel van de gemeente
Kruisem.

Artikel 3:



Overeenkomstig artikel 330 van het decreet lokaal bestuur brengt de gemeenteoverheid de
toezichthoudende overheid op de hoogte van de bekendmaking op de webtoepassing.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Bijlagen die integraal deel uitmaken van het besluit

De bijlage ‘organogram’ is raadpleegbaar via onderstaande link op de website van de gemeente Kruisem :

https://www.kruisem.be/onze-gemeente/bekendmakingen/arbeidsreglement-organogram-
personeelsformatie.

Aldus beslist in zitting van heden.
Namens het College van Burgemeester en Schepenen,

(Get.) Kris Nachtergaele (Get.) Joop Verzele
Algemeen directeur Burgemeester-voorzitter
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