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DAGORDE

Goedkeuren gewijzigd arbeidsreglement voor het personeel van de Gemeentelijke Basisschool De Weide 
Wereld

Motivering

Het huidige arbeidsreglement dateert van 11/04/2022.

In september 2022 spraken de sociale partners een globaal kader af over het gebruik van digitale middelen 
in onderwijsinstellingen. Dit kader geeft gevolg aan een Europese verplichting. De afspraken rond digitale 
communicatiemiddelen hebben als doel deze middelen te kunnen inzetten om zowel onderwijspersoneel 
als leerlingen en ouders te ontlasten, niet te belasting. Het lokale afsprakenkader krijgt een duidelijke 
plaats binnen het preventieve welzijnsbeleid van de onderwijsinstelling. Het besteedt voldoende aandacht 
aan de impact van (de)connectiviteit op het psychosociaal welzijn, sensibiliseert over het belang van 
deconnectiviteit, en streeft een gezonde schoolcultuur na.



OVSG voorziet een minimaal kader waaraan het lokale afsprakenkader moet voldoen zodat de 
berichtenstroom beheersbaar blijven. Dit afsprakenkader moet uiterlijk 1 september 2023 als bijlage 
worden opgenomen bij het arbeidsreglement.

Daarnaast worden kleine aanpassingen opgenomen in het voorstel van arbeidsreglement voor de 
gemeentelijke basisscholen:

-          De Bosrank, Kerkplein 24 – 9770 Kruisem

-          De Weide Wereld, Passionistenstraat 25 – 9770 Kruisem

De aanpassingen gaan o.a. over :

-          Hoofdstuk 2 – arbeidsduur, arbeidstijd, prestatieregeling, vakantieregeling

-          Hoofdstuk 11 – bevoegdheden en verantwoordelijkheden van de personeelsleden

-          Hoofdstuk 13 – auteurs- en naburige rechten

-          Hoofdstuk 14 – veiligheid, gezondheid en welzijn

-          Hoofdstuk 15 – bescherming psychosociale risico's op het werk, waaronder geweld, pesterijen en 
ongewenst seksueel gedrag op het werk

Bijlage 5: deconnectie

Het arbeidsreglement werd op 16 juni 2023 voorgelegd aan het afzonderlijk bijzonder 
onderhandelingscomité van het gesubsidieerd officieel onderwijs van het officieel onderwijs van de 
gemeente Kruisem (ABOC).

Het voorstel van arbeidsreglement werd tevens voorgelegd op de schoolraad van 22 juni 2023.

Wetgeving

Decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017, inzonderheid artikelen 56, 57, 182 en 326 tot en 
met 341.

Decreet van 27 maart 1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het 
gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding.

Decreet van 25 februari 1997 betreffende het basisonderwijs.

Besluit van de Vlaamse regering van 27 juni 1990 betreffende de bekwaamheidsbewijzen, de salarisschalen 
en de bezoldigingsregeling in het gewoon basisonderwijs.

Besluit van de Vlaamse regering van 29 april 1992 betreffende de verdeling van betrekkingen, de 
terbeschikkingstelling wegens ontstentenis van betrekking, de reaffectatie, de wedertewerkstelling en de 
toekenning van een wachtgeld of wachttoelage, inzonderheid artikelen 18, 19, 20 en 34.

Besluit van de Vlaamse regering van 17 juni 1997 betreffende de personeelsformatie in het gewoon 
basisonderwijs.

Ministeriële omzendbrief BaO/2005/09 van 29 juni 2004 betreffende de personeelsformatie in het gewoon 
basisonderwijs.

Wet van 18 december 2002 tot wijziging van de wet van 8 april 1965 tot instelling van de 
arbeidsreglementen.



Het afzonderlijk bijzonder onderhandelingscomité van het gesubsidieerd officieel onderwijs van het 
officieel onderwijs van de gemeente Kruisem (ABOC) van 16 juni 2023.

Het overleg van de schoolraad van 22 juni 2023.

Besluit

Artikel 1 :

Het arbeidsreglement voor het personeel van de Gemeentelijke Basisschool De Weide Wereld wordt 
goedgekeurd.

Artikel 2:

Een afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de Inspectie van de Sociale Wetten.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Bijlagen die integraal deel uitmaken van het besluit

De bijlage ‘arbeidsreglement’ is raadpleegbaar via onderstaande link op de website van de gemeente 
Kruisem :

https://www.kruisem.be/onze-gemeente/bekendmakingen/arbeidsreglement-onderwijs-De Weide 
Wereld.

Aldus beslist in zitting van heden.
Namens de Gemeenteraad,

(Get.) Kris Nachtergaele
Algemeen directeur

(Get.) Joop Verzele
Burgemeester-voorzitter
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